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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“RED DE COOPERACION VILLAS ROMANAS DE HISPANIA”

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

.- ARTICULO 1. Naturaleza.

Con la denominacidn “Red de Cooperacion Villas romanas de Hispania” se constituye
.una asociacion que se regird por la Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
.del derecho de Asociacidn, y en lo no previsto en expresamente en ella, se aplicaré la
legislacion espaiiola vigente en cada momento. La presente entidad es una asociacién
.sin 4nimo de lucro, con personalidad juridica propia y distinta de a de sus miembros y
- con plena capacidad de obrar constituida para la defensa, conservacién, promocion y
| difusion del legado cultural e histérico de las Villas romanas de Hispania.

Y, ARTICULO 2. Ambito.

~ El ambito territorial de la entidad, en ei que va a realizar principalmente sus
~actividades, es todo el territorio del Estado espaiiol.

ARTICULO 3. Domicilio social.

El domicilio social de la Asociacién se establece en ¢/ Don Gonzalo, 2. 14500 Puente
Genil {Cérdoba). Los drganos de la asociaciébn podrén reunirse en cualquier ciudad
miembro de la misma previa convocatoria en los términos establecidos en los
© Estatutos.

ARTICULO 4. Vigencia.

Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido, salvo que por imposibilidad
sobrevenida para el cumplimiento de sus fines u otras circunstancias excepcionales se
-decida su disolucién por acuerdo de sus miembros, mediante el procedimiento
regulado en el Capitulo VI de los presentes Estatutos.

'ARTICULO 5. Fines.
La existencia de esta Asociacion tiene como fines:
:_ ?) p‘i&cgr conjuntamente en la defensa, conservacion, promocion y difusion del

_patrimonio cultural e histérico relacionado con ef iegado en Hispania de las
, { romanas en particular y la cultura romana en generai, realizando




b) Establecer, en el marco de la gestion de este legado cultural e histdrico,
politicas de intercambio de experiencias, cooperacién y trabajo en red entre los
miembros de la Asociacidén y con aquellas entidades puablicas o privadas
nacionales o internacionales relacionadas con los fines de 1a Asociacién,

¢) Disefiar, planificar y Hevar a cabo una politica comun de preduccion y
promocién cultural y turistica de las Villas romanas de Hispania que se
corresponda con los intereses de ios miembros de la Asociacion.

ARTICULO 6, Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

a) Reuniones de los representantes de los asociados.
b} Creacién de un intercambio de conocimientos entre los miembros de la

Asociacién.
¢} Busqueda de financiacion para proyectos desarrollados por los miembros de la
asociacion.
Constituir servicios de asesoramiento y asistencia técnica destinados a los
miembros de la asociacion en aquellas materias relacionadas con sus fines
Organizar y participar en reuniones, seminarios y congresos que tengan una
ematica relacionada con los fines de la Asociacién.
Puesta en marcha de publicaciones y documentos de cualquier indole y soporte
relacionados con sus fines.
Puesta en marcha de planes y comercializacién de productos turisticos y
culturales, relacionados con el patrimonio cultural e histérico de las Villas
romanas en colaboracién con el sector publico y/o privado.
Creacion de programas gque impulsen la investigacion cientifica de todo orden,
relacionada con las Villas romanas, mediante la participacion, en su caso, de
otros organismos, universidades especialmente,
Realizard cualquier otra actividad relacionada con sus fines, con sujecion a fa
legislacion vigente,

CAPITULO N
ORGANOS DE REPRESENTACION. JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 7. Composicidn.

1. La Asociacidn sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por:
r " g5 Presidente/a, los Vicepresidentes/as, un Secretario/a, y el nimero de vocales que
"~ detérmine la Asamblea General. Todos los cargos que componen la Junta Directiva
'"érj:gratuitos. Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su
fendato tendrd una duracion de 4 afos.
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2. El cargo de Secretario de la Asociacién podra ser ocupado, indistintamente, por un
representante de los asociados o bien por un funcionario que preste servicio en alguna

de las administraciones que integran la Red, siendo designado en todo caso por la
Asamblea General.

' \Ar'tfcuto 8. Cese,

1. Estos podréan causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
~Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por
expiracién del mandato.

2, las funciones asignadas a las vacantes que se pudieran producir serdn asumidas
provisionalmente entre dichos miembros hasta la eleccidén definitiva por la Asamblea
General. :

3. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacidn de los que les sustituyan.

_ Articulo 9. Sesiones.

1. 1a Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidencia y a iniciativa
o peticion de la mitad de sus miembros. Quedard validamente constituida cuando
asista la mitad mds uno de sus miembros, estando presentes, en todo caso, el
Presidente/a, o Vicepresidente/a que le sustituya, y el/la Secretario/a de la Asociacion.
La Junta Directiva adoptaréd sus acuerdos por mayoria de votos presentes o
representados. En caso de empate, el voto de la Presidencia sera de calidad. -

2. Los socios podrdn otorgar su representacion, a los efectos de asistir a fas Juntas

Directivas, en cualquier otro socio. Tal representacion se otorgard por escrito y debera
“obrar en poder de la Secretaria de la Asociacién, al menos 48 horas antes de celebrarse
- la sesidn.

 Articulo 10. Facultades.

1. Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con cardcter generai a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacién,

2. 5on facultades particulares de la junta Directiva:

b) @t ‘ar los po geres que resulten necesarios para la gestion de la Asccnacnén
‘f “Ejbcutar los acuerdos de la Asamblea General.



e} Aprobacion de proyectos para el desarrolfo de las acciones propias de la
Asociacidn y someterlos a la aprobacion de la Asamblea General.

f} Proponer la admision de nuevos asociados que deberd ser aprobada por la
Asamblea General.

g} Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

h} Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 11. Presidente/a.

1. El/la Presidente/a de la Asociacion ejerceré las funciones de la Presidencia de a
Asambiea General y de la Junta Directiva.

2. Asimismo, corresponde al/la Presidente/a:

a) Representar legatmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos
0 privados.

b} Fijar el orden del dia —teniendo en cuenta, en su caso, fas peticiones de los
asociados formulados con la suficiente antelacién-, convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi
como dirigir las deliberaciones.

¢} Ordenar pagos acordados validamente,

d) Autorizar con su firma documentos, actas y correspondencia.

e} Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate.

f) Adoptar cualquier medida urgente que {a buena marcha de la Asociacién
aconseje o que resulte necesaria o conveniente en el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente en fa siguiente Junta
Directiva que se celebre.

Articulo 12, Vicepresidentes/as

1. la Asociacidn contard con un maximo de tres Vicepresidentes/as.

2. Eifta Vicepresidente/a primero/a de la Asociacidn sustituird al Presidente en
ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualguier otra causa, y tendrd
sus mismas atribuciones. Podrd asumir funciones especificamente delegadas
por !a Presidencia.

lo 13. Secretario/a.

1. Corresponde al Secretario/a de la Asociacion:

a) Impulsar los acuerdos de la Junta Directiva y de ta Asamblea General, asi como

3 presentar propuestas encaminadas a la realizacion de fos fines de la Asociacion.

Y b} Las propias de la Tesoreria de la Asociacidn y en especial recaudard y custodiara
e fondos pertenecuentes a la Asociacion y dara cumplimiento a las érdenes de

Y) Elabokar las actas de las sesiones que celebren los érganos de la Asociacion.

Ve



f)

g)
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tlevar los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero de
asociados,

Custodiar la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen a las
comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

" Articulo 14. Vocales.

6ol

2. Las sesioned extraord
» 1<~ juicio de la Presidencia;
i -or escrito al menos la ¢

ity

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo gue la
propia Junta las encomiende.

CAPITULO It
ORGANOS DE REPRESENTACION. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15. Compaosicion.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los socios, que actuardn a través de un representante
permanente, cuyo nombramiento y revocacion tendra lugar de conformidad con lo
que establezcan sus propias normas constitutivas y reguladoras.

2. Asimismo, cada socio designard un representante en una comision técnica que se
reunira periédicamente y sera la que establezca las acciones y proyectos de desarroilo
que se llevaran posteriormente a la Asamblea General donde serdn aprobadas.

3. Dicha comisidn se regird por las reglas de organizacion y funcionamiento previstas
en el presente capitulo para la Asamblea General, que le resulten de aplicacion.

. Articulo 16. Sesiones.

i. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes
al cierre del ejercicio, previa convocatoria realizada por la Presidencia de 1a Asociacion
de conformidad con

e dispuesto en los Estatutos.

jnarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a
cuando la junta Directiva asi lo acuerde o cuando lo solicite
itad de los asociados.




Articulo 17. Convocatoria.

\ 1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresién concreta de
los asuntos a tratar.

2. De forma previa a la convocatoria por la Presidencia de la Asociacion, la Secretaria
remitira a los socios una comunicacion con un orden del dia provisional, en la que se
establecerd un plazo de diez dias naturales a fin de que puedan proponer la
- introduccion de nuevos puntos en el orden del dia, asi como presentar documentacion
y aportaciones al mismo.

3. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea General
habrian de mediar al menos quince dias, a contar desde la recepcion de fa misma poy
parte de todos sus miembros.

4. Entre la primera y la segunda convocatoria de la Asamblea General debera
transcurrir un minimo de 30 minutos.
. Articulo 18, Quérum.
1. Las reuniones de la Asamblea General, tanto ordinarias como extraordinarias, seran

presididas por el/la Presidente/a de la Asociacion, de conformidad con lo dispuesto en
los Estatutos, y con la asistencia del titular de la Secretaria de la misma.

2. lLas Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a eilas, presentes
.0 representados la mitad de los asociados con derecho a voto, y en segunda
‘convocatoria cualguiera que sea el nimero de asociados presentes o representados,
-con un minimo de tres, incluido en todo caso el/la Presidente/a v el/la Secretario/a, o
-personas gue legalmente les sustituyan.

‘Los socios podran delegar su representacion, a los efectos de asistir a las Asambleas
geﬂeraies en cualgquier otro socio. Tal representacién se otorgara por escrito y debera
eEn'ar en poder de la Secretaria de la Asociacion, al menos 48 horas antes de celebrarse




RED DE ¢ OOPERA! ION
VILLAS ROMANAS DE HiSTANIA

2. Serd necesario obtener el voto favorable de la mayoria cualificada de los asociados
presentes o representados, que resuitard cuando los votos afirmativos superen la
- mitad de los presentes, para la adopcién de los siguientes acuerdos:

a} Nombramiento y revocacion de la Presidencia y Vicepresidencias de ia
Asociacién asi como de los vocales de la Junta Directiva.

" b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.

¢} Revocacién de la condicion de asociado,

“ d) Cambio de domicilio social.
' e} Integracién en redes internacionales.
b) Disolucitn de la Asociaci6n.
b} Modificacién de Estatutos.
' ¢} Disposicién o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
_ ~d) Remuneracién de los miembros del 6rgano de representacion,
% Articulo 20. Facultades.

Nombramiento y cese de la Presidencia, Vicepresidencias y Secretaria de la
Asociacién, asi como de los vocales de la Junta Directiva. Serd facultad,
asimismo, de Ja Asamblea General la determinacion del nimero de vocales
de Ia Junta Directiva.

Aprobacién de fa incorporacion de nuevos asociados, @ propuesta de la
Junta Directiva.

Seguimiento y control de la gestion de la Junta Directiva,

Examinar y aprobar los presupuestos y las cuentas anuales.

Aprobacién o rechazo de las propuestas que la Junta Directiva someta a su
consideracion.

Constitucién de una Federacién de Asociaciones o decision de integracién
en alguna, ast como el abandonoc de las mismas. ’
integracién en redes internacionales.

Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

Solicitud de deciaracion de utilidad publica.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, a propuesta de la junta
‘x_'ugiire:ctiva, ¥ no seran reintegrables en caso alguno.

Bisolucion de la asociacién.

i} Modificacién de los Estatutos.

m) Disppsicion o enajenacién de bienes.

n} Aprobacion def Reglamento de régimen interno.

/_ o} -Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

h ﬂ:gﬁ;glo 21.

Requicren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:
*. a) Modificacién de los Estatutos.

L T i-lp) DisoiF cién de la Asociacién.




cariTuLO v
ASOCIADOS

\ Articulo 22, Clases de socios.

dran pertenecer a la Asociacién aquellas entidades publicas o sus entes
\instrumentales que gestionen yacimientos arqueolégicos del tipo “Villa romana”
abiertos al piblico y cumplan criterios minimos en los tres ejes siguientes:

a) Caracteristicas arquecldgicas e histéricas: relevancia cientifica del yacimiento,
proyectos de investigacion llevados a cabo, publicaciones generadas, etc.

b) Nivel de conservacion y musealizacién: actuaciones realizadas de conservacion
y restauracion en los Gltimos cuatro afios; existencia de planes de conservacion
y restauracién del yacimiento, actuaciones de musealizacién realizadas, etc.

¢) Infraestructura estable de acogida de visitantes y capacidad de gestidn.

Dentro de la Asociacién existirdn las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que serdn aquellos que participen en el acto de constitucion
de la Asociacién.

b} Sacios de numero, que serdn los que ingresen después de la constitucién de la
Asociacion.

ta Asamblea general podrd nombrar miembros de honor a personas fisicas y/o
juridicas, que por su prestigio o por haber contribuide de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal distincién.

ticulo 23. Incorporacién.

Quienes deseen incorporarse a la Asociacion deberdn ser avalados al menos por dos de
Jos socios fundadores v lo solicitardn por escrito dirigido a la Presidencia, quien elevara
la propuesta a la Junta Directiva para que ésta la someta a la aprobacién de la
Asamblea General, quien resolverd sobre la admisién 0 no admisién. junto a dicha
solicitud deberd aportarse documentacién que acredite el cumplimiento de los
_criterios minimos mencionados en el Articulo 22.

El acuerdo de incorporacién deberd ser adoptado por el érgano competente de la
ehtidad interesada en el que se expresara su voluntad de adhesion y cumplimiento de
Ios presentes Estatutos.

Lu;alqmer miembro puede separarse previo acuerdo de sus Organos de gobierno
tes. Dicha separamén surtird efectos a partir de la toma de conocimiento
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Articulo 24. Bajas.
Los asociados causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a] Porrenuncia veluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva,

b} Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer dos
cuotas periddicas. Previo requerimiento, se le concederd un periodo de seis
meses para hacer efectivo el pago de las cuotas adeudadas.

c) Por acuerdo de los érganos de gobierno de la entidad, segun lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 23.

Articulo 25. Derechaos.
Los socios de tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de
sus fines,

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

¢} Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en aras al mejor
cumplimiento de fos fines de la Asociacion.

Articulo 26. Obligaciones.
Los socios tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vilidos de fas Asambleas y fa
Junta Directiva,

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas.

d) Desempefiar, en su ¢aso, las obligaciones inherentes ai cargo que ocupen.

Articulo 27. Miembros de Henor.
iembros de honor tendrdn fos mismos derechos reconocidos a los socios en el

artiduio 25 apartados a, b y e. También podrén asistir a las Asambleas y reuniones de la
AsoFiacion, sin volo, e



capfTULO V
REGIMEN DE GESTION

Articulo 28. Recursos.

Los recursos econOmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asaciacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periédicas o extraordinarias.

b) Las ayudas, subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceros.

¢} Los beneficios derivados del ejercicio de actividades econdomicas
desarrolladas por la Asociacion,

d) Los intereses e ingresos derivados de bienes y valores pertenecientes a la
Asociacion.

e} Cualquier otro recurso licito.

Articulo 29, Patrimonio.
La Asociacion en el momento de su canstitucion carece de patrimonio inicial.

Articulo 30. Régimen econdmico.

La Asociacion lHevara una contabilidad donde quedard reflejada 1a imagen fiel
del patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad y las
actividades realizadas.

. Asimismo dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

Si la Asociacion obtuviera la decfaracidn de utilidad puablica debera cumplir con
las obligaciones contables y de auditoria de cuentas establecidas en la Ley
Qrgénica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y su
normativa de desarrolio.

En cualguier caso, se realizard una auditoria anual por parte de la Intervencién
General de la entidad publica que ejerza en cada momento la Presidencia de la
Asociacion o de la entidad publica a la que se adscriba el ente instrumental que
ejerza en cada momento la Presidencia de la Asociacion.

Ei ejercicio asociativo y econdmice sera anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
Diciembre de cada afio.

Articulo 31. Contratacién.

El régimen juridico de la actividad contractual de fa Asociacién sers el establecido en el

~ - Raal Decreto Legiglativo 3/2011, de 14 de Noviembre, por el que se aprueba el texto
: refuné‘go

je la Ley de Cantratos del Sector Piblico, para los poderes adjudicadores, de

1 ;
i
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Articulo 32. Seleccién de personal.

~La seleccion de personal de la Asociacion se debera regir por los principios de igualdad,
A1 érito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Articulo 33. Asesoramiento juridico y econdmico.

Con independencia de las funciones atribuidas al Secretario/a de la Asociacién en el
articulo 13 de los presentes Estatutos, los Servicios juridicos y econdmicos de la
A 4ntida‘d& piiblica gque ejerza en cada momento la Presidencia de la Asociacién o los de la
entidad ipablica a los que se adscriba el ente instrumental titular de {a Presidencia de la
Asociacifn, prestardn a éste el asesoramiento necesario para el desarrollo de las
nes de los diversos 6rganos con respeto al marco legal establecido.

CAPITULO Vi
DISOLUCION

' ' iculo 34. Causas,
La Asociacion se disolvera:

a} Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Exiraordinaria,
convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articuio 19 de los
presentes Estatutos.

b} Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto.

cj Por sentencia judicial.

Articulo 35, Comisién Liquidadora.
En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez

%, @xtinguidas las deudas, si existiese sobrante liquido lo destinard para fines que no
desvirtden su naturaleza no lucrativa.

¥ comision liquidadora tendra las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
“articulo 18 de ia Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
" En_todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se aplicara la vigente Ley

Of'géflica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion, y las
dispesiciones complementarias.




‘presentes Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La Asamblea General podrad establecer la posibilidad de utilizar medios electrénicos
para la remision de las convocatorias y demds comunicaciones previstas en ios
Estatutos de la Asociacidn.

Las comunicaciones a través de medios electrénicos seran validas siempre que exista
constancia de la transmisién y recepcidn, de sus fechas, del contenido integro de las
comunicaciones y se identifique fidedignamente al remitente y destinataric de las
mismas.

La utilizacién de medios electrénicos para las comunicaciones debers ser objeto de
aceptacion expresa por los potenciales destinatarios o usuarios de los mismos,
mediante escrito dirigido a la Secretaria de la Asociacién,

Asimismo, la Asamblea General podra establecer la posibilidad de que los 6rganos de
la Asociacién celebren sesiones en las que todos o parte de sus miembros se
encuentren ubicados en lugares distintos del fijado para las sesiones convencionales,
siempre y cuando se cuente ¢on los medios electrénicos o cualquier otro medio de
comunicacion 2 distancia necesarios para garantizar fa participacién de todos elios en
condiciones de igualdad. A estos efectos, el lugar en que se celebre la sesién virtual
sera el domicilio de la Asociacidn.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los cargos y 6rganos de gobierno designados con cardcter provisional en la reunidn
fundacional de la Asociacidn, continuardn en sus funciones hasta la celebracién de la
primera Asamblea General, la cual procederd a una nueva eleccién de acuerdo a los

EniaNilla romanal/de Almendyra Puras, 47419 Valladolid, a 27 de Marzo de 2015.

PRACTICAD.

ENTIDAD
HISPANIA, INSCRITA EN EL GRUPO 1

NACIONAL 609172,
L REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

R

Madrid, 04/02/2016

A LA INSCRIPCION DE ALTA CORRESPONDIENTE A

RED DE COOPERACION VILLAS ROMANAS
: SECCISN 1 NOMERO

LA DOCUMENTACI()N HA SIDO DEPGSITADA EN

EL IEFE DEL AREA DE ASOCIACIONES

E£DUARDO TOLEDANO VILLANUEVA



